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LEGI S| DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru completarea art. 21
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — La articolul 21 din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 123 din
20 februarie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

,(21) Pentru apararea intereselor unitatilor administrativ-teritoriale, primarul,
respectiv presedintele consiliului judetean, sta in judecata ca reprezentant legal si
nu in nume personal.”

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
ROBERTA ALMA ANASTASE VASILE BLAGA

Bucuresti, 17 mai 2012.
Nr. 74.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru completarea art. 21
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru completarea art. 21 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 si se dispune publicarea acestei legi in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI

TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 16 mai 2012.
Nr. 389.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

ORDIN
privind aprobarea programei scolare pentru disciplina optionala ,,Dezvoltarea abilitatilor de viata”

In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) si (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului

si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba programa scolara pentru disciplina
optionald ,Dezvoltarea abilitatilor de viata”. Programa este
cuprinsa in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Incepand cu anul scolar 2012—2013, programa

scolara prevazuta la art. 1 poate fi utilizatd in invatamantul

Art. 3. — Directia generald educatie si invatare pe tot
parcursul vietii, Directia generald management, resurse umane
si retea scolard, Directia generald invataméant in limbile
minoritatilor, relatia cu Parlamentul si partenerii sociali,
inspectoratele scolare si unitatile de invatamant preuniversitar

duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.
Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

primar si gimnazial ca ofertd nationala de curriculum la decizia
scolii sau 1n cadrul temelor incluse fin activitatea
corespunzatoare ariei curriculare Consiliere si orientare.

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Catalin Ovidiu Baba

Bucuresti, 3 mai 2012.

Nr. 3.960.
ANEXA

PROGRAMA $COLAR7\
pentru disciplina optionala , Dezvoltarea abilitatilor de viata”

Nota de prezentare

Pentru a performa in societatea cunoasterii in secolul al XXI-lea, omul contemporan trebuie s& manifeste comportamente
si atitudini specifice unui set complex de abilitati de viata. Volumul mare al informatiilor, schimbarile rapide de pe piata muncii,
diversitatea si bogatia ofertelor din toate domeniile de interes, pentru orice varsta a existentei, solicita utilizarea gandirii critice,
autocunoastere, capacitatea de a lua decizii specifice unui stil de viata sanatos si unei convietuiri armonioase.

In vederea adaptérii la cerintele acestei societati, invatdmantul romanesc actual a preluat cele 8 domenii de competenta
identificate de Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie pentru
invatarea pe tot parcursul intregii vieti (2006/962/CE): Comunicare in limba materna, Comunicare in limbi strdine, Competente
matematice si competente de baza in stiinte si tehnologii, Competenta digitala, A Tnvata sa inveti, Competente sociale si civice,
Initiativa si antreprenoriat, Sensibilizare si exprimare culturala.

Definite ca ansambluri de cunostinte, deprinderi si atitudini, competentele-cheie sunt disipate pe nivelul gimnazial, ih mod
aplicat, in 10—14 discipline care se studiaza incepand cu clasa a V-a. Configurate sa construiasca profilul de formare al omului
capabil sa aiba o viata implinita, competentele solicita scoala la crearea unui context educational in care elevii sa aplice cunostintele
si sa exerseze deprinderile si atitudinile dobandite, astfel incat sa constientizeze relevanta acestora in rezolvarea problemelor din
viata cotidiana. O disciplina care sa constituie contextul unei abordari crosscurriculare a competentelor-cheie, presupunand
formarea elevilor pentru a rezolva probleme specifice celor din viata reald, se impune, asadar, ca necesara.

Disciplina optionala ,Dezvoltarea abilitatilor de viata”, avand la baza paradigma comportamental-atitudinala ce face
transferul achizitiilor dobandite Tn cadrul academic catre viata reald, raspunde acestei nevoi prin abordarea pragmatica a
conceptului abilitate de viatd, definit ca set de cunostinte, comportamente, atitudini si performante necesare unei vieti de calitate
in orice context psihosocial. Complementare competentelor ce ghideaza sistemul nostru de invatamant, abilitatile de viata
reprezintd, in formarea elevilor, puntea de legatura necesara pentru transpunerea performantelor dobandite in scoalé la conditiile
specifice din realitate.

Ideea de fond a curriculumului este orientarea finalitatilor educatiei inspre dimensiunile fundamentale ale existentei umane
(a fi, a sti, a face, a convietui), care configureaza in mod specific setul abilitatilor de care omul contemporan are nevoie pentru a
lua deciziile potrivite implinirii aspiratiilor la o viata de calitate.

Dimensiunile care configureaza specificitatea disciplinei optionale ,Dezvoltarea abilitatilor de viata” sunt: focalizarea
activitatilor pe formarea comportamentelor adaptative, valorificarea/crearea unor situatii de invatare care transpun elevii in viata
reala si realizarea de conexiuni intre competentele specifice disciplinelor din trunchiul comun si abilitatile de viata.

Principiile fundamentale care au orientat elaborarea programei sunt:

— principiul relevantei: competentele si continuturile sunt corelate cu nevoile reale de dezvoltare ale elevilor;

— principiul diversificarii: strategiile si situatiile de invatare sunt diversificate si adaptate specificului grupului de elevi;

— principiul transferului: se realizeaza conexiuni intre activitatile de invatare din cadrul formal si viata cotidiana.
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Elaborat in cadrul proiectului ,Metode inovative in formarea cadrelor didactice pentru dezvoltarea abilitatilor de viata ale
elevilor”, cofinantat prin Fondul Social European — Programul operational sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane” (POS DRU),
axa prioritara 3, domeniul major de interventie 1.3, implementat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului Tn
parteneriat cu Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile, curriculumul optionalului este structurat modular, pe cate 2 ani,
corespunzator claselor a V-a—a Vl-a si a Vll-a—a Vlll-a.

Abilitatile alese pentru a fi dezvoltate intr-o ora pe saptamana au fost definite ca nevoi majore in educarea elevilor de catre
cele 1.000 de cadre didactice de specialitati diferite care au beneficiat de formare in cadrul acestui program.

Structura programei

Structura curriculumului scolar optional ,Dezvoltarea abilitatilor de viatd” are urmatoarele componente:

— nota de prezentare a scopului optionalului si a legislatiei specifice europene si nationale, prin care se subliniaza
importanta disciplinei, principiile si valorile fundamentale, precum si particularitatile acesteia;

— competente generale corelate cu domeniile de competente-cheie;

— valori si atitudini implicate de abilitatile generale si specifice;

— competente specifice si continuturi asociate acestora, care propun elemente derivate din caracteristicile educationale
ale disciplinei;

— sugestii metodologice, cu rolul de a orienta profesorii in implementarea acestei programe pentru realizarea activitatilor
de predare-invatare-evaluare in concordanta cu valorile, atitudinile si competentele prevazute de programa.

Competente generale

1. Afirmarea pozitiva a abilitatilor de autocunoastere

2. Adoptarea unui stil de viata sanatos si proactiv in relatia cu sine, cu ceilalti, cu mediul
3. Utilizarea constructiva a abilitatilor de interrelationare

4. Aplicarea constienta a abilitatilor de gestiune a cunoasterii

Valori si atitudini
* Orientarea spre o viata de calitate
* Respect fata de sine si fata de ceilalli
* Valorizarea comunicarii si a relatiilor interpersonale
 Adaptare si deschidere fata de schimbare
« Valorificare critica a informatiilor
* Aprecierea unicitatii fiecaruia
* Flexibilitate si responsabilitate pentru propriile decizii
* Autonomie in gandire
* Participare la viata sociala si a comunitatii
* Acceptare a diferentelor si a diversitatii
» Responsabilitate civica si profesionala

Competente specifice si continuturi asociate

Clasele a V-a si a Vl-a
1. Afirmarea pozitiva a abilitatilor de autocunoastere

Competente specifice Continuturi asociate

Abilitati de gestionare a emotiilor

1.1. Identifica propriile emotii si ale celor din jurul sau, pe baza
comportamentelor, limbajului, atitudinii, mimicii si pantomimicii.
1.2. Exemplificd legatura dintre géanduri, emotii si
comportament.

1.3. Utilizeaza strategii de control emotional.

« Conduita emotionala expresiva (expresii emotionale, etichete
verbale specifice, reactii fiziologice asociate trairilor afective)
* Relatia ganduri-emotii-comportamente

« Strategii de control emotional

1.4. Se autoanalizeaza Tn vederea cunoasterii de sine.

1.5. Explicd rolul esecului in dezvoltarea proprie si
cunoasterea de sine.

1.6. Exemplifica o serie de modalitati concrete de dezvoltare a
resurselor personale.

Abilitatea de a avea incredere in sine

* Puncte forte si limite personale

* Greseala — etapa normala, naturald si uneori necesara in
dezvoltarea personala

* Modalitati de dezvoltare si valorificare a resurselor personale

2. Adoptarea unui stil de viata sanatos si proactiv in relatia cu sine, cu ceilalti, cu mediul

Competente specifice

Continuturi asociate

2.1. Analizeaza si evalueaza relatia dintre igiena personala si
sanatate.

2.2. Isi monitorizeaza programul zilnic si respecta regulile de
igiena.

Abilitati de igiena personala

* Igiena personala. Reguli pe care le respectam

+ Sanatate si igiena personala

» Programul personal de igiena zilnica/saptamanala
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Competente specifice

Continuturi asociate

2.3. Explica optiunile personale de nutritie.
2.4. Gestioneaza, benefic pentru propriul organism, timpul de
odihna si miscare.

Abilitati de adoptare a unui stil de viata sanatos
* Nutritia

» Miscarea si sanatatea

 Odihna zilnica

2.5. ldentificd cauzele si interpreteaza efectele care pot
deteriora calitatea mediului Tnconjurator.

2.6. Gestioneaza materialele care pot fi valorificate sau
reciclate.

Abilitati de explorare ecologica a mediului
* Actiunile umane si efectele nefaste asupra mediului
* Reciclarea — o solutie pentru protejarea mediului

2.7. ldentifica legaturi observabile intre confort/inconfort,
securitate/pericole.

2.8. Elaboreaza proiecte de amenajare a camerei, locuintei
care respecta regulile de siguranta.

Abilitati de ingrijire si realizare a sigurantei locuintei
* Notiuni elementare privind curatenia in spatiul personal
» Sistemele de siguranta ale locuintei. Rolul si scopul lor
* Reguli de baza pentru amenajarea spatiului personal

2.9. Utilizeaza si manipuleaza corect aparatele cu care
lucreaza.

Abilitati tehnice

» Aparatura casnica, de la tehnica la electrotehnica

« Aplicarea si respectarea normelor de utilizare Tn bune conditii
a aparaturii tehnice

3. Utilizarea constructiva a abilitatilor de interrelatio

nare

Competente specifice

Continuturi asociate

3.1. Abordeaza comportamente nonverbale si paraverbale
adecvate ascultarii active.
3.2. Aplica regulile ascultarii active in diverse contexte.

Abilitatea de ascultare activa
* Ascultarea activa — elemente nonverbale si paraverbale
» Adaptarea regulilor ascultarii active la diverse contexte

3.3. Construieste coerente
convingatoare.
3.4. Utilizeaza regulile discursului argumentativ atunci cand isi

exprima opiniile.

mesaje pertinente, Si

Abilitatea de persuasiune
» Regulile unui discurs de argumentare a opiniilor personale
* Tehnici de influentare a celorlalti

3.5. Utilizeaza regulile lucrului in grup.
3.6. Rezolva sarcinile, asumandu-si rolurile.

Abilitatea de lucru in echipa
* Organizarea lucrului in echipa
* Asumarea rolurilor si a sarcinilor

3.7. Aplica, potrivit contextului, tehnici de rezolvare a
conflictelor.

Abilitatea de rezolvare a conflictelor
* Tipuri de conflicte si sursele lor
* Tehnici de rezolvare a conflictelor

3.8. Recunoaste si accepta diferentele interumane.

Acceptarea diferentelor
« Stereotipuri. Prejudecati. Comportamente discriminatorii
* [dentitate si alteritate

3.9. Participa la activitati ce au caracter de voluntariat.

Voluntariatul
* Definitie. Caracteristici, reguli, resurse
« Activitati de voluntariat

4. Aplicarea constienta a abilitatilor de gestiune a cunoasterii

Competente specifice

Continuturi asociate

4.1. Identifica stiluri de invatare. Utilizeaza reguli de ergonomie
a invatarii.
4.2. Aplica tehnici de invatare eficienta.

Abilitatea de invatare independenta
« Stiluri de Tnvatare. Organizarea spatiului de invatare
* Tehnici de nvatare eficienta

4.3. Stabileste obiective specifice, masurabile, realiste,
realizabile intr-un timp dat.

Abilitatea de planificare si organizare

* Nevoi, dorinte, necesitati

» Formularea obiectivelor — etapa principala in planificarea
personala

4.4. |dentifica informatii relevante despre natura problemei,
modalitati de rezolvare, impact.

4.5. Stabileste un plan de rezolvare tinand cont de resursele
personale, timp, metode si tehnici

Abilitatea de rezolvare a problemelor
» Resurse utilizabile Tn rezolvarea de probleme
« Strategii de rezolvare a problemelor
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Clasele a Vll-a si a Vlll-a

1. Afirmarea pozitiva a abilitatilor de autocunoastere

Competente specifice

Continuturi asociate

1.1. Valorifica experientele personale.

Abilitatea de a avea incredere in sine
« Valorificarea succesului
» Gestionarea esecului

1.2. Controleaza starile emotionale proprii.

Abilitati de gestionare a emotiilor
* Tehnici de gestionare a emotiilor
* Relatia emotii — performante

1.3. Tsi evalueaza comportamentul, resursele, posibilittile in
vederea rezolvarii unor sarcini.
1.4. Examineaza corect
corespunzatoare.

1.5. Prioritizeaza sarcinile in vederea eficientizarii procesului
de rezolvare a acestora.

situatiile, luand decizii

Abilitatea de asumare a responsabilitatilor

* Relatia sarcini — competente

» Metode de organizare si prioritizare a sarcinilor
 Standarde si indicatori de realizare a sarcinilor

1.6. Identifica situatiile stresante pentru propria persoana.
1.7. Aplica strategii de prevenire si depasire a situatiilor
stresante.

1.8. Utilizeaza tehnici de relaxare in situatii stresante.

Abilitatea de gestionare a stresului

* Reacitiile fiziologice ale organismului in prezenta factorilor de
stres

* Tehnici de relaxare

» Strategii de prevenire si depasire a situatiilor stresante

2. Adoptarea unui stil de viata sanatos si proactiv in

relatia cu sine, cu ceilalti, cu mediul

Competente specifice

Continuturi asociate

2.1. Alege constient modalitati adecvate de asigurare a igienei
personale.
2.2. Evita riscurile implicate de incalcarea normelor de igiena.

Abilitati de igiena personala

» Modalitati de asigurare a igienei personale

* Riscurile implicate de incalcarea normelor de igiena
personala

2.3. Alege si consuma alimentele necesare unei bune
dezvoltari a organismului in functie de valoarea lor nutritionala.

Abilitati de adoptare a unui stil de viata sanatos

 Surse de procurare a alimentelor

* Valoarea nutritionala a alimentelor

» Beneficiile alimentatiei sanatoase. Riscurile alimentatiei
nesanatoase

2.4. Adopta un comportament ecologic in relatie cu mediul.
2.5. Opteaza pentru activitati de explorare a mediului
fnconjurator.

Abilitati de explorare ecologica a mediului

» Conduita umana si mediul

* Drepturi si responsabilitati ale omului in relatia cu mediul
* Influentele calitatii mediului asupra calitatii vietii omului

2.6. Utilizeaza eficient si chibzuit retelele de asigurare a
confortului existential.

Abilitati de ingrijire si realizare a sigurantei locuintei
* Locuinta si retelele de asigurare a confortului existential (apa,
electricitate, caldura, cablu TV, internet, gaze)

2.7. Utilizeazd si manipuleaza corect aparatele cu care
lucreaza.

Abilitati tehnice

» Aparatura, de la tehnica la electrotehnica

* Aplicarea si respectarea normelor de utilizare Tn bune conditii
a aparaturii tehnice

Planifica si coordoneaza activitati de antreprenoriat.

2.8.
2.9. Identifica riscurile actiunilor.

Abilitati antreprenoriale

* Intreprinzatorul si spiritul intreprinzator
* Resursele unui intreprinzator

* Risc si prevedere in actiune

3. Utilizarea constructiva a abilitatilor de interrelationare

Competente specifice

Continuturi asociate

3.1. Aplica regulile ascultarii active in diverse contexte.

Abilitatea de ascultare activa

* Roluri sau functii ale ascultarii active

« Procesul de ascultare activa. Senzatia.
Intelegerea si raspunsul

* Principii si reguli ale ascultarii active

Interpretarea.
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Competente specifice

Continuturi asociate

3.2. Construieste
convingatoare.

mesaje  pertinente, coerente si

Abilitatea de comunicare persuasiva

* Persuasiunea in mesajele verbale, nonverbale si paraverbale
» Opinia, de la ipoteza de discurs la parere nefondata
informational

» Argumentul. Structura, pertinenta, validare

3.3. Construieste mesaje nonconflictuale, afirmandu-si
identitatea.

Abilitatea de comunicare asertiva

» Comunicarea asertiva. Delimitari conceptuale

* Elemente verbale specifice comunicarii asertive. Asertiunea
,EU”. Referintele impersonale

» Elemente paraverbale specifice comunicarii asertive. Tonul
si intensitatea vocii

* Elemente nonverbale specifice comunicarii
Contactul vizual. Postura. Mimica

* Componentele comunicarii asertive. Refuzul cererilor.
Solicitarea favorurilor si formularea de cereri. Exprimarea
sentimentelor pozitive si negative. Initierea, continuarea si
incheierea unei conversatii generale

asertive.

3.4. Utilizeaza negocierea ca modalitate de solutionare a
divergentelor.

Abilitatea de negociere
* Negocierea. Delimitari conceptuale. Contexte implicate
» Metode, tehnici si strategii de negociere

3.5. Isi adapteaza comportamentul la rolul si regulile de lucru
din echipa.

Abilitatea de lucru in echipa

* Roluri si sarcini in echipa

* Organizarea si planificarea lucrului in echipa
* Leadershipul si managementul grupului

3.6. Aplica adecvat strategii si tehnici de gestionare a
conflictului.

Abilitatea de rezolvare a conflictelor
* Conflictul. Context si cauze
« Strategii si tehnici de gestionare si rezolvare a conflictelor

3.7. Comunica deschis si respectuos cu persoane apartinand
altor etnii, culte religioase etc.

Acceptarea diferentelor
» Valori. Credinte. Religii. Mentalitati. Culturi
« Toleranta. Respectul. Acceptarea

3.8. Participa la actiuni de voluntariat potrivite propriilor
competente.

Voluntariatul
* Voluntariat. Tipuri de voluntariat
* Drepturile si responsabilitatile voluntarului. Cadrul legal

4. Aplicarea constienta a abilitatilor de gestiune a cunoasterii

Competente specifice

Continuturi asociate

4.1. Analizeaza critic situatiile, opiniile, stabilind cauzele si
efectele, imaginand solutii, stabilind concluzii.

Abilitatea de gandire critica

* Procesul gandirii critice

* Analiza. Rationament. Evaluare. Solutionarea problemei.
Luarea deciziei

4.2. |dentifica stilurile de invatare.
4.3. Aplica tehnici de invatare eficienta.

Abilitatea de invatare independenta
« Stiluri de Tnvatare

* Organizarea spatiului de Tnvatare

* Tehnici de Tnvatare eficienta

4.4. Utilizeazad metode si tehnici eficiente de organizare si
planificare.

4.5. Stabileste indicatorii observabili si masurabili ai
progresului efectuat in indeplinirea obiectivelor.

Abilitatea de planificare si organizare
 Planul de actiune. Resurse. Activitati. Indicatori de progres
* Rezultate. Evaluare

4.6. ldentifica natura problemei, modalitati de rezolvare,
impact.

4.7. Stabileste un plan de rezolvare tindnd cont de resursele
personale, timp, metode si tehnici.

Abilitatea de rezolvare a problemelor
» Resurse utilizabile Tn rezolvarea de probleme
« Strategii de rezolvare a problemelor
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Competente specifice Continuturi asociate

Abilitatea de luare a deciziilor

4.8. Gestioneaza constient si asumat procesul luarii deciziilor. | « Luarea deciziilor. Definitie. Context. Proces
» Stiluri decizionale

» Strategii decizionale

Sugestii metodologice

Premisa abordarii didactice a abilitatilor de viata este crearea unui raport de complementaritate intre educatia nonformala
si educatia formala, atat sub aspectul continutului, cat si sub aspectul modalitatilor si formelor de realizare.

In ceea ce priveste continuturile, complementaritatea competente—abilitati de viata asigura cadrul optarii pentru acest
program de formare de cétre toate cadrele didactice. In esenta, cursul exploateaza in mod direct sau in mod indirect cunostinte
dobandite de elevi la toate disciplinele din trunchiul comun, crednd oportunitatea corelarii acestora in vederea manifestarii lor prin
comportamente si atitudini la nivel de performanta in viata reala. Aceasta relatie este reprezentata in discheta de mai jos, care
permite identificarea corespondentelor intre cele 8 competente-cheie, abilitatile generale si cele specifice:

a

¢ espons
Sponsg.
bilieagiye,.

De asum,

Autocunoastere

in limbi
stréine

Sociale
si
civice

etV E ]
m“epie[\"“

Socializare

Managementul

informatiilor
sial

Invatarii

Matematici, L
stiinta si A“ ‘A“"a‘?
tehnologie sd invefi

Discheta ,Competente—abilitati de viata”

Discheta sintetizeaza simbolic treptele devenirii umane prin educatie si formare:

1. Cercul din centru cuprinde cele 4 dimensiuni ale existentei umane: a fi, a sti, a face, a convietui.

2. Cercul al doilea dinspre centru cuprinde directiile generale de dezvoltare a abilitatilor de viata.

3. Cercul al treilea este cel al competentelor-cheie care stau la baza educatiei formale in scoala.

4. Cercul al patrulea este cel al abilitatilor de viata necesare pentru a trai o viata de calitate.

In viata reala, omul se manifesta continuu prin toate cele 4 dimensiuni, rezolvand probleme care implica stapanirea celor
8 competente-cheie traduse prin abilitati de viata.

Implicarea elevilor in programe de dezvoltare a abilitatilor de viatd determina valorizarea competentelor dobandite in
cadrul formal si intelegerea finalitatilor educatiei.

Dezvoltarea abilitatilor de viata se realizeaza prin proiecte structurate pe algoritmul educatiei nonformale, care include
urmatoarele etape:

1. Identificarea nevoilor de dezvoltare ale elevilor:

Cu ajutorul metodelor de investigare (observatie, chestionar, interviu etc.) profesorii pot descoperi nevoile reale ale elevilor
privind dezvoltarea abilitatilor de viatad cuprinse in programa.

2. Crearea situatiilor de invatare destinate constientizéarii nevoilor identificate

Proiectul dezvoltarii abilitatilor trebuie asumat atat de profesor, céat si de elevi. Implicati in situatii de Tnvatare prin care sa
se confrunte cu propriile nevoi, acestia isi vor manifesta dorinta de a participa atat la proiectarea, céat si la derularea activitatilor.
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3. Stabilirea obiectivelor operationale ale activitatilor

Obiectivele trebuie sa fie concrete/specifice, realiste, adaptate profilului si dinamicii clasei, bazate pe nevoile reale ale
elevilor si sa faca referire la indicatori stabiliti anterior.

4. Proiectarea activitatilor

— Pregatirea contextului: contextul fizic de invatare, indiferent ca este sala de clasa, un alt spatiu din scoala sau din afara
ei, trebuie sa fie sigur, pregatit si adaptat activitatilor ce urmeaza a fi implementate, sa stimuleze procesul de invatare si sa reflecte
realitatea in care se manifesta abilitatea de viata.

— Designul activitatilor: trebuie sa se muleze pe preferintele si stilurile de invatare ale elevilor, sa ia in considerare
asteptarile, experienta anterioara si sugestiile participantilor.

— Alegerea metodelor: metodele folosite in cadrul procesului de formare trebuie sa permita deopotriva achizitia
informatiilor, formarea comportamentelor si a atitudinilor si manifestarea performantelor. Paleta optiunilor trebuie s& includa o gama
diversificatd de metode si procese: lucrul in echipa, lucrul individual, discutiile de grup, brainstorming, jocurile, atelierele, jocul de
rol, instruirea directa, simularea, investigatia, studiul de caz, photovoice, animatia socioeducativa, proiectul, vanatoarea de comori,
origami, public speaking, cafeneaua publica, teatru forum, biblioteca vie, storytelling, debate, open space technology, writing theatre
etc.

— Asigurarea reflectiei (debriefingului): elevii trebuie Incurajati sa reflecteze asupra procesului lor de invatare.

— Planificarea evaluarii: fiecarei activitati trebuie sa fi fie corelat un proces de evaluare/autoevaluare care sa urmareasca
atingerea obiectivelor propuse.

5. inregistrarea rezultatelor:

Abilitatile dobandite in procesul de invatare trebuie sa fie identificabile, masurabile, sa se muleze pe nevoile elevilor si sa
fie Tn concordanta cu obiectivele activitatilor.

Proiectele activitatilor de dezvoltare a abilitatilor de viata se realizeaza prin definirea tuturor celor 4 cercuri ale matricei
comportamental-atitudinale:

A STi= CONTINUTURI

A FACE = COMPORTAMENTE
AR = ATITUDINI

A CONVIETUI = PERFORMANTE

Matricea comportamental-atitudinala a abilitatilor de viata

Coordonatele configurative ale matricei abilitatilor sunt intrebarile:

. Atitudini Performante
Cunostinte Comportamente o . T
L r T ” LA 2y | (Cum trebuie sa se manifeste | (Ce trebuie sa stie sa faca
(Ce trebuie sa stie elevul?) (Ce trebuie sé faca elevul?) elevul?) elevul?)

Performanta in dezvoltarea abilitatilor de viata implica acumularea cunostintelor necesare afirmarii comportamentelor pe
baza carora se modifica atitudinea, atingandu-se prin punerea in relatie a celor 4 dimensiuni in proiectul fiecarei activitati.

Situatiile de Tnvatare si strategiile de lucru trebuie sa implice elevii in activitati organizate in contexte diverse. Orele
destinate cursului de dezvoltare a abilitatilor de viata trebuie modulate astfel incat sa permita derularea activitatilor atat in spatiul
scolii, cat si in afara acestuia.
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Pentru realizarea unui echilibru intre activitatile organizate in mediu sigur si cele realizate in viata reala, poate fi utilizata
ca reper de proiectare urmatoarea schema:

Mediul sigur
Activitati organizate Sarcini si roluri Situatii
;:(EU.' intr-un mediu sigur in mediu sigur spontane @
2 S
a |Instruire de abilitati de viata Utilizarea abilitatilor de viata g
in viata reala in viata reala
Viata reala

Fiecare situatie presupune urmatoarele:

1. Activitati organizate in mediu sigur

* Toate activitatile sunt pregatite si conduse de catre un adult competent.

« In cadrul acestor activitati, indicatiile si regulile sunt clare.

« Copiii sunt supravegheati de adulti.

 Consecintele comportamentului copiilor sunt ,doar” la nivel psihologic.

2. Sarcini si roluri intr-un mediu sigur

* Implicarea elevilor in roluri de lucru si sarcini care fi ajuta sa isi asume responsabilitati in mod mai natural.

» Asumarea rolurilor si indeplinirea sarcinilor se realizeaza in mediul sigur, sub monitorizarea directd sau indirecta a
profesorului.

3. Situatii spontane intr-un mediu sigur

» Utilizarea situatiilor spontane relevante pentru dezvoltarea abilitatilor de viata ce pot aparea la scoala, in timpul orelor
sau Tn pauze ca situatii de invatare.

4. Instruire de abilitati de viata in viata reala

« Utilizarea in procesul de formare din cadrul curriculumului a situatiilor de invatare din viata reala in care copiii pot
interactiona cu oamenii ,,din afara” (neimplicati in instruire).

« Contextele de invatare din viata reala creeaza cadrul educatiei nonformale, oferind copiilor si tinerilor posibilitatea de a
se manifesta spontan.

5. Utilizarea abilitatilor de viata in viata reala

 Scopul dezvoltarii abilitatilor de viatéa il reprezintéa folosirea lor spontana in situatii din viata reala.

+ La finalizarea unui program de instruire in domeniul abilitatilor de viata elevii folosesc abilitatile invatate in mod natural
si sunt capabili sa reflecteze asupra comportamentului lor si sa invete de pe urma acestei reflectii. Profesorul trebuie sa identifice
contexte ulterioare proiectului, care implica abilitatile formate, pentru afirmarea acestora in viata reala.

Evaluarea stadiului de dezvoltare a abilitatilor de viata

In cazul dezvoltarii abilitatilor de viata, evaluarea are caracter formativ, anticipativ, nu se limiteaza doar la constatarea
stadiului de dezvoltare. Ea ofera un feedback constructiv participantilor, prin care informeaza asupra rezultatelor obtinute si asupra
a ceea ce urmeaza sa fie facut.

Ceea ce trebuie sa-si propuna cel care realizeaza evaluarea dezvoltarii abilitatilor de viata nu este sa raporteze actiunile
educative sau rezultatele obtinute la un set de valori, mai mult sau mai putin absolute, ci sa ajunga ,la o descriere suficient de
sistematica pentru a putea percepe legaturi intre diferite elemente si, in caz de nevoie, sa actioneze asupra unora dintre ele pentru
a modifica altele”. [UNESCO, L’Educateur et I’ approche systémique, apud. Cucos: 375]

In acest areal evaluarea devine participativa. Utilizand metode de autoevaluare, de reflectie asupra procesului invatarii,
profesorul trebuie sa ajute elevii sa isi evalueze ei insisi progresul inregistrat in procesul de invatare. Implicarea elevilor in proces
este cu atat mai necesara cu cat metodele nonformale genereaza contexte atipice de invatare, care solicita atat explicitarea
demersurilor pe care le implica prin prezentarea obiectivelor, cat si debriefingul.

Metodele si instrumentele de evaluare trebuie adecvate contextelor si obiectivelor procesului de invatare, modulandu-se
atéat cu educatia formala, cét si cu cea nonformala, astfel incat sa permitd méasurarea stadiului de dezvoltare a abilitatilor de viata.
Observarea sistematica a comportamentului celor formati, analiza de caz, jurnalul reflexiv, proiectul, portofoliul, jocul de rol sunt
cateva dintre metodele ce pot inregistra progresul in aceste contexte de formare.

Cel mai exigent instrument de evaluare a progresului inregistrat de elevi, instrument care isi diversifica permanent metodele
de evaluare si care ofera scolii un feedback continuu, raméane insa viata reala. Pentru a asigura elevilor sansa la o viata de calitate
si a primi feedbackul asteptat, scoala trebuie sa transfere competentele in abilitati de viata, astfel incat toti sa fie premianti ai
concursului fara autori ,Scoala te pregéateste pentru viata”.
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ACTE ALE AUTORITATII ELECTORALE PERMANENTE

AUTORITATEA ELECTORALA PERMANENTA

HOTARARE
pentru aprobarea modelului certificatului doveditor al alegerii consilierilor,
primarilor si presedintilor consiliilor judetene

in temeiul art. 65 alin. (4) din Legea nr. 35/2008 pentru alegerea Camerei Deputatilor si a Senatului si pentru modificarea
si completarea Legii nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, a Legii administratiei publice locale
nr. 215/2001 si a Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare, si al art. 125 alin. (3)
din Legea nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Autoritatea Electorala Permanenta adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba modelul certificatului doveditor al alegerii Art. 3. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
consilierilor, primarilor si presedintilor consiliilor judetene, potrivit
anexei.

Art. 2. — Anexa face parte integranta din prezenta hotarare.  si autoritatile cu atributii electorale.

Romaniei, Partea |, si este obligatorie pentru toate organismele

Presedintele Autoritatii Electorale Permanente,
Ana Maria Patru
Contrasemneaza:
Vicepresedinte,
Marian Muhulet

Bucuresti, 17 mai 2012.

Nr. 3.
ANEXA
MODELUL
certificatului doveditor al alegerii consilierilor, primarilor si presedintilor consiliilor judetene

ROMANIA

JUDETUL" ..o 3

CIRCUMSCRIPTIAELECTORALA

NR. e L **

BIROUL ELECTORAL

CERTIFICAT DOVEDITOR AL ALEGERII

Doamna/Domnul .........cccouveiieiiiiiiieee e *** posesoare/posesor alal ..........cccoeeeeeeeennnn.n. FEEE Seriad ...
3] P LU o (o] o 0 (11U N o TR BTN = |
NEoeeee e, Jjudetul .o ,afostaleasa/ales ........oooooeeeeeeieieeeee e ik
judetul ..o , la alegerile dindatade ..............ccooeiiiininnen, .

Presedintele Biroului Electoral de Circumscriptie

*kkkkkk

* In cazul municipiului Bucuresti se va scrie ,Municipiul Bucuresti”.

** Se vor trece comuna/orasul/municipiul si denumirea acesteia/acestuia sau, dupa caz, sectorul si numarul acestuia. In cazul consilierilor judeteni si al
presedintilor consiliilor judetene se va trece numai numarul circumscriptiei electorale stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 143/2012 privind numerotarea
circumscriptiilor electorale judetene si a municipiului Bucuresti pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale in anul 2012.

*** Se trec numele si prenumele.

**** Se trece tipul actului de identitate.

***** Se trec comuna/orasul/municipiul si denumirea acesteia/acestuia.

*EERESe trec, dupa caz:

a) consilier in consiliul local al comunei/orasului/municipiului/sectorului si denumirea comunei/orasului/municipiului sau numarul sectorului si municipiul
Bucuresti;

b) consilier in consiliul judetean si denumirea judetului;

c) consilier in Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

d) primar al comunei/orasului/municipiului si denumirea comunei/orasului/municipiului;

e) primar general al municipiului Bucuresti;

f) primar al sectorului, numarul acestuia si municipiul Bucuresti;

g) presedinte al consiliului judetean si denumirea judetului.

et Se semneaza de presedintele biroului electoral de circumscriptie si se aplica stampila biroului electoral de circumscriptie.
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ACTE ALE COMISIEI DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind autorizarea functionarii ca broker de asigurare a Societatii Comerciale
AQUA INVESTMENT BROKER DE ASIGURARE — S.R.L.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale normelor emise in aplicarea acesteia,

in baza Hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor din data de 24 aprilie 2012, prin care s-a aprobat
cererea Societatii Comerciale AQUA INVESTMENT BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. de obtinere a autorizatiei de functionare

ca broker de asigurare,

Comisia de Supraveghere a Asigurarilor decide:

Art. 1. — Societatea Comerciala AQUA INVESTMENT
BROKER DE ASIGURARE — S.R.L., cu sediul social in
municipiul Galati, Str. Domneasca nr. 15, bl. D, parter, ap. 20,
judetul Galati, numar de ordine in registrul comertului
J17/337/22.03.2012, cod unic de inregistrare
29952204/22.03.2012, este autorizata sa functioneze ca broker
de asigurare avand ca obiect de activitate activitatea de broker
de asigurare, conform prevederilor Legii nr. 32/2000 privind
activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Societatea are obligatia ca in termen de 3 luni de
la data comunicarii prezentei decizii sa transmita certificatul de
calificare profesionala pentru conducatorul executiv — doamna
Munteanu Gabriela, sub sanctiunea retragerii aprobarii.

Art. 3. — Societatea are obligatia ca in termen de 10 zile de
la data comunicarii prezentei decizii sa transmita dovada
inscrierii doamnei Munteanu Gabriela la cursul de calificare
profesionala pentru conducatorul executiv.

Art. 4. — In cazul in care in termen de 3 luni de la data
comunicarii prezentei decizii societatea nu va transmite

certificatul de calificare profesionala pentru conducatorul
executiv, aceasta va fi sanctionata, potrivit Legii nr. 32/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — Societatea comerciala prevazuta la art. 1 are
dreptul de a practica activitatea de broker de asigurare incepand
cu data Tnregistrarii in Registrul brokerilor de asigurare.

Art. 6. — Societatea are obligatia de a raporta Directiei
autorizari si avizari, pe adresa de e-mail autorizari@csa-isc.ro,
copia scanata a contractului de asigurare/a politei de asigurare
de raspundere civila profesionala si a conditiilor de asigurare,
in termen de 15 zile lucratoare de la data intrarii Tn vigoare a
acesteia, precum si, trimestrial, copia scanatad a documentelor
care atesta plata ratelor primei de asigurare aferente
contractului de asigurare de raspundere civila profesionala, sa
deschida Jurnalul asistentilor in brokeraj si sa inscrie n
Registrul intermediarilor in asigurari si/sau reasigurari personalul
propriu, conform Ordinului presedintelui Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor nr. 10/2007 pentru punerea in
aplicare a Normelor privind Registrul intermediarilor in asigurari
si/sau in reasigurari, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Constantin Buzoianu

Bucuresti, 27 aprilie 2012.
Nr. 233.

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind autorizarea functionarii ca broker de asigurare a Societatii Comerciale
CONTRACT ASIG BROKER DE ASIGURARE — S.R.L.

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale normelor emise in aplicarea acesteia,

in baza Hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor din data de 18 aprilie 2012, prin care s-a aprobat
cererea Societatii Comerciale CONTRACT ASIG BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. de obtinere a autorizatiei de functionare ca

broker de asigurare,
Comisia de Supraveghere a Asigurarilor decide:

Art. 1. — Societatea Comerciala CONTRACT ASIG
BROKER DE ASIGURARE — S.R.L., cu sediul social in
municipiul Craiova, str. Mircesti nr. 6, bl. O17, sc. 1, et. 3,

ap. 15, judetul Dolj, numar de ordine Tn registrul comertului
J16/223/16.02.2012, cod unic de inregistrare
29743844/17.02.2012, este autorizata sa functioneze ca broker
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de asigurare avand ca obiect de activitate activitatea de broker
de asigurare, conform prevederilor Legii nr. 32/2000 privind
activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Societatea are obligatia ca in termen de 3 luni de
la data comunicarii prezentei decizii sa transmita certificatul de
calificare profesionala pentru conducatorul executiv — doamna
Mitru Petruta, sub sanctiunea retragerii aprobarii.

Art. 3. — Societatea are obligatia ca in termen de 10 zile de
la data comunicarii prezentei decizii sa transmita dovada
inscrierii doamnei Mitru Petruta la cursul de calificare
profesionala pentru conducatorul executiv.

Art. 4. — Tn cazul in care in termen de 3 luni de la data
comunicarii prezentei decizii societatea nu va transmite
certificatul de calificare profesionala pentru conducatorul
executiv, aceasta va fi sanctionata, potrivit Legii nr. 32/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — Societatea comerciala prevazuta la art. 1 are
dreptul de a practica activitatea de broker de asigurare incepand
cu data Tnregistrarii in Registrul brokerilor de asigurare.

Art. 6. — Societatea are obligatia de a raporta Directiei
autorizari si avizari, pe adresa de e-mail autorizari@csa-isc.ro,
copia scanata a contractului de asigurare/a politei de asigurare
de raspundere civila profesionala si a conditiilor de asigurare,
in termen de 15 zile lucratoare de la data intrarii Tn vigoare a
acesteia, precum si, trimestrial, copia scanata a documentelor
care atesta plata ratelor primei de asigurare aferente
contractului de asigurare de raspundere civila profesionala, sa
deschidad Jurnalul asistentilor in brokeraj si sa inscrie n
Registrul intermediarilor in asigurari si/sau reasigurari personalul
propriu, conform Ordinului presedintelui Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor nr. 10/2007 pentru punerea in
aplicare a Normelor privind Registrul intermediarilor in asigurari
si/sau in reasigurari, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Constantin Buzoianu

Bucuresti, 27 aprilie 2012.
Nr. 238.

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind autorizarea functionarii ca broker de asigurare a Societatii Comerciale
IMOSIG BROKER DE ASIGURARE — S.R.L.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale normelor emise n aplicarea acesteia,

in baza Hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor din data de 24 aprilie 2012, prin care s-a aprobat
cererea Societatii Comerciale IMOSIG BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. de obtinere a autorizatiei de functionare ca broker de

asigurare,

Comisia de Supraveghere a Asigurarilor decide:

Art. 1. — Societatea Comerciala IMOSIG BROKER DE
ASIGURARE — S.R.L., cu sediul social Tn municipiul Oradea,
str. Cuza Voda nr. 31, ap. 1, judetul Bihor, numar de ordine in
registrul comertului J05/1013/15.05.2006, cod unic de
inregistrare  18667296/15.05.2006, este autorizata sa
functioneze ca broker de asigurare avand ca obiect de activitate
activitatea de broker de asigurare conform prevederilor Legii
nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea
asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Societatea comerciala prevazuta la art. 1 are
dreptul de a practica activitatea de broker de asigurare incepand
cu data Tnregistrarii in Registrul brokerilor de asigurare.

Art. 3. — Societatea are obligatia de a raporta Directiei
autorizari si avizari, pe adresa de e-mail autorizari@csa-isc.ro,

copia scanata a contractului de asigurare/a politei de asigurare
de raspundere civila profesionala si a conditiilor de asigurare,
in termen de 15 zile lucratoare de la data intrarii Tn vigoare a
acesteia, precum si, trimestrial, copia scanatad a documentelor
care atesta plata ratelor primei de asigurare aferente
contractului de asigurare de raspundere civila profesionala, sa
deschida Jurnalul asistentilor in brokeraj si sa inscrie n
Registrul intermediarilor in asigurari si/sau reasigurari personalul
propriu, conform Ordinului presedintelui Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor nr. 10/2007 pentru punerea in
aplicare a Normelor privind Registrul intermediarilor in asigurari

si/sau in reasigurari, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Constantin Buzoianu

Bucuresti, 7 mai 2012.
Nr. 248.
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COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind autorizarea functionarii ca broker de asigurare a Societatii Comerciale
LOWE ASISGROUP BROKER DE ASIGURARE — S.R.L.

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale normelor emise in aplicarea acesteia,

in baza Hotararii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor din data de 24 aprilie 2012, prin care s-a aprobat
cererea Societatii Comerciale LOWE ASISGROUP BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. de obtinere a autorizatiei de functionare

ca broker de asigurare,

Comisia de Supraveghere a Asigurarilor decide:

Art. 1. — Societatea Comerciala LOWE ASISGROUP
BROKER DE ASIGURARE — S.R.L., cu sediul social in
municipiul Targu Jiu, Str. Victoriei, incaperea nr. 3, bl. 56,
et. P, judetul Gorj, numar de ordine in registrul comertului
J18/570/14.11.2011, cod unic de inregistrare
29338795/14.11.2011, este autorizata sa functioneze ca broker
de asigurare avand ca obiect de activitate activitatea de broker
de asigurare, conform prevederilor Legii nr. 32/2000 privind
activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Societatea are obligatia ca in termen de 3 luni de
la data comunicarii prezentei decizii sa transmita certificatul de
calificare profesionala pentru conducatorul executiv— domnul
Tivig Aurel, sub sanctiunea retragerii aprobarii.

Art. 3. — Societatea are obligatia ca in termen de 10 zile de
la data comunicarii prezentei decizii sa transmita dovada
inscrierii domnului Tivig Aurel la cursul de calificare profesionala
pentru conducatorul executiv.

Art. 4. — In cazul in care in termen de 3 luni de la data
comunicarii prezentei decizii societatea nu va transmite

certificatul de calificare profesionala pentru conducatorul
executiv, aceasta va fi sanctionata, potrivit Legii nr. 32/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — Societatea comerciala prevazuta la art. 1 are
dreptul de a practica activitatea de broker de asigurare incepand
cu data Tnregistrarii in Registrul brokerilor de asigurare.

Art. 6. — Societatea are obligatia de a raporta Directiei
autorizari si avizari, pe adresa de e-mail autorizari@csa-isc.ro,
copia scanata a contractului de asigurare/a politei de asigurare
de raspundere civila profesionala si a conditiilor de asigurare,
in termen de 15 zile lucratoare de la data intrarii Tn vigoare a
acesteia, precum si, trimestrial, copia scanatad a documentelor
care atesta plata ratelor primei de asigurare aferente
contractului de asigurare de raspundere civila profesionala, sa
deschida Jurnalul asistentilor in brokeraj si s& inscrie in
Registrul intermediarilor in asigurari si/sau reasigurari personalul
propriu, conform Ordinului presedintelui Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor nr. 10/2007 pentru punerea in
aplicare a Normelor privind Registrul intermediarilor in asigurari
si/sau in reasigurari, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Constantin Buzoianu

Bucuresti, 7 mai 2012.
Nr. 250.

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A ASIGURARILOR

DECIZIE
privind aprobarea cererii de retragere a autorizatiei de functionare a Societatii Comerciale
INTERAS BROKER DE ASIGURARE — S.R.L.

Comisia de Supraveghere a Asigurarilor, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Amiral Constantin Balescu nr. 18, sectorul 1,
cod de Tnregistrare fiscala 14045240/01.07.2001, reprezentata legal prin presedinte, in temeiul art. 4 alin. (19) din Legea
nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si supravegherea asigurarilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza Hotarérii Consiliului Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor, consemnata in extrasul procesului-verbal al sedintei

din data de 10 aprilie 2012, in cadrul careia au fost analizate rezultatele controlului efectuat la Societatea Comerciala INTERAS
BROKER DE ASIGURARE — S.R.L., cu sediul social in municipiul Bucuresti, str. Gheorghe Rostogolea nr. 2A, et. 2, sectorul 6,
numar de ordine in registrul comertului J40/23196/12.12.1994, codul unic de inregistrare 6560767, inmatriculata in Registrul
brokerilor de asigurare cu nr. RBK-007/10.04.2003, reprezentata de domnul Hateganu Constantin Nicolae — administrator/director
general, persoana semnificativa aprobata de Comisia de Supraveghere a Asigurarilor prin Decizia nr. 53 din 28 ianuarie 2011,

a constatat urmatoarele:

— Societatea a solicitat prin Adresa inregistrata la Comisia de Supraveghere a Asigurarilor cu nr. 4.437 din 10 februarie
2012 retragerea autorizatiei de functionare ca broker de asigurare.

— Societatea a reziliat toate contractele cu colaboratorii (asistentii in brokeraj persoane fizice), acestia fiind radiati din
Jurnalul asistentilor in brokeraj deschis la Comisia de Supraveghere a Asigurarilor.

— Societatea a notificat tuturor societatilor de asigurare si/sau reasigurare cu care a colaborat decizia de incetare a
activitatii de brokeraj si de reziliere a contractelor incheiate cu acestea.
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— Societatea nu are inregistrate reclamatii/litigii cu societati de asigurare/reasigurare, intermediari in asigurari sau

asigurati.

— Societatea nu figureaza cu datorii catre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor in contul taxei de functionare.
Fata de motivele de fapt si de drept aratate, Tn scopul apararii dreptului asiguratilor si al promovarii stabilitatii activitatii de

asigurare in Romania,

Consiliul Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor decide:

Art. 1. — Tn conformitate cu prevederile art. 5 lit. g) si ale
art. 8 alin. (2) lit. a), coroborate cu prevederile art. 35 alin. 7
lit. ) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea de asigurare si
supravegherea asigurarilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cu prevederile art. 11 din Normele privind
autorizarea brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare,
precum si conditile de mentinere a acesteia, puse in aplicare
prin Ordinul presedintelui Comisiei de Supraveghere a
Asigurarilor nr. 15/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aproba, la cerere, retragerea autorizatiei de
functionare a Societatii Comerciale INTERAS BROKER DE
ASIGURARE — S.R.L., cu sediul social Th municipiul Bucuresti,
str. Gheorghe Rostogolea nr. 2A, et. 2, sectorul 6, numar de
ordine Tn registrul comertului J40/23196/12.12.1994, codul unic
de inregistrare 6560767, inmatriculata in Registrul brokerilor de
asigurare cu nr. RBK-007/10.04.2003, reprezentata de domnul
Hateganu Constantin Nicolae — administrator/director general,
persoana semnificativa aprobata de Comisia de Supraveghere
a Asigurarilor prin Decizia nr. 53 din 28 ianuarie 2011.

Art. 2. — Societatea Comerciala INTERAS BROKER DE
ASIGURARE — S.R.L. are obligatia sa le notifice clientilor
efectuarea platii ratelor scadente la contractele in curs de
derulare direct la asiguratori, ramanand direct raspunzatoare
pentru neindeplinirea obligatiilor asumate prin contracte, anterior
comunicarii prezentei decizii.

Art. 3. — Dupa data retragerii autorizatiei, brokerului de
asigurare i se interzic desfasurarea activitatilor de negociere si
incheiere de noi contracte de asigurare pentru persoanele fizice
sau juridice, acordarea de asistentd pe durata derularii
contractelor in curs ori in legatura cu regularizarea daunelor,
precum si desfasurarea oricaror operatiuni specifice brokerilor
de asigurare, astfel cum sunt definite in Legea nr. 32/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, conform prevederilor art. 9 din Legea
nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor,
Constantin Buzoianu

Bucuresti, 8 mai 2012.
Nr. 254.
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